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RESOLUÇÃO N.º 3.392, DE 29 DE MARÇO DE  2006 
 
 

Homologa o Parecer nº 134/05-CEG, que 

aprova o Projeto Político Pedagógico do 

Curso de Serviço Social.  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso das atribuições 

que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, cumprindo a decisão da Colenda Câmara de 

Ensino de Graduação, em sessão realizada no dia 04.11.2005, e em conformidade com os autos 

do Processo n.º 001494/2004-UFPA, procedentes do Centro Sócio-Econômico, promulga a 

seguinte 

R E S O L U Ç Ã O : 

Art. 1º Fica homologado o Parecer nº 134/05-CEG, que aprova o Projeto 

Político Pedagógico do Curso de Serviço Social, de acordo com o Anexo (páginas 2-

18), que é parte integrante e inseparável da presente Resolução. 

 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua aprovação, ficando 

revogada a Resolução nº 2.057 - CONSEP. 

 

 

Reitoria da Universidade Federal do Pará, em 29 de março de 2006. 

 

 

 
 

 
Prof. Dr. ALEX BOLONHA FIÚZA DE MELLO 

R e i t o r 

Presidente do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa
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PROJETO POLÍTICO PEDAGÓGICO DO 

CURSO DE SERVIÇO SOCIAL 

 

 

 

Art. 1º O objetivo do curso de graduação em Serviço Social é formar 

profissionais aptos a responder a demandas sociais que traduzem diferentes formas de 

expressões na questão social, a partir do conhecimento e da intervenção em processos e 

relações determinantes da vida social. 

 

Art. 2º O perfil do egresso desejado pelo Curso compreende características, 

dentre as quais destaca-se: visão abrangente, multidisciplinar e crítica dos problemas 

sociais, habilidades na construção de estratégias metodológicas, capacidade propositiva, 

comunicação clara, ágil e eficaz e atitude analítica e reflexiva. 

 

Art. 3º O currículo do Curso de Serviço Social prevê atividades curriculares 

objetivando desenvolvimento das habilidades e competências, conforme discriminado 

no quadro demonstrativo das atividades curriculares por habilidades e competências 

(páginas 4-10). 

 

Art. 4º O Curso de Serviço Social constituir-se-á de 3 (três) Núcleos: Básico, 

Específico e Eletivo. O Núcleo Básico agrupa os fundamentos teóricos metodológico da 

vida social e formação sócio-histórica da sociedade brasileira. O Núcleo Específico 

compreende os fundamentos do trabalho profissional. O Núcleo Eletivo oferece as 

disciplinas eletivas, atividades de extensão universitária e atividades complementares. 

 

Art. 5º A dimensão da prática na estrutura curricular inicia-se no segundo 

semestre e será operacionalizada em dois momentos: o 1º momento será realizado 

através das oficinas, laboratórios e visitas monitoradas. O 2º momento com o estágio 

curricular (supervisão de estágio, estágio supervisionado e TCC) iniciando-se no sétimo 

semestre do Curso, é considerado atividade integradora indispensável do currículo, 

subsidiado também pelas atividades de extensão. A carga horária, os requisitos para 

realização, a forma e oportunidades estão demonstradas no quadro a seguir. 
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DIMENSÃO DA PRÁTICA DE ENSINO DE SERVIÇO SOCIAL 

Atividade CH Requisitos para realização Forma e oportunidades 

1º Momento 690 

Cursar as disciplinas e 

Seminários Temáticos do 

Primeiro e Segundo 

Semestre 

- Possibilitar a relação do 
conhecimento teórico-prático; 

 

- Identificar os objetos de 
intervenção do Serviço Social; 

 

- Identificar Campos de Estágio e 
escolhas para inserção na temática 
- Campo de Estágio. 

2º Momento 660 

O SEPRASS é o Serviço que 

acompanha e controla a 

Política de Estágio que vem 

sendo realizada através de 

programas-projetos de 

extensão. 

- Elemento de aplicação de 
conhecimentos básicos; 

 

- Instrumento de produção do 
conhecimento; 

 

- Instrumento de prestação de 
serviços à comunidade. 

TOTAL 1.350   
 

Art. 6º O TCC constitui-se atividade indispensável integradora do currículo, 

também obrigatória, e terá carga horária de 60 (sessenta) horas correspondendo a 1,9% 

da carga horária total do Curso. Deverá abordar temas atuais e relevantes para a 

formulação de respostas profissionais às demandas apreendidas no processo de 

enfrentamento da questão social. O trabalho monográfico de conclusão de curso terá a 

obrigatoriedade da defesa junto à Banca Examinadora. 

 

Art. 7º A duração do Curso será de 4 (quatro) anos e meio. 

 Parágrafo Único: O tempo de permanência do aluno no Curso não poderá 

ultrapassar 50% (cinqüenta por cento) do tempo previsto para duração do mesmo pela 

UFPA. 

 

Art. 8º Para integralização do Currículo do Curso o aluno deverá ter concluído 

3.130 (três mil cento e trinta) horas, assim distribuídas: 

Atividade CH 

Disciplinas Obrigatórias  1.560 

Disciplinas Optativas 60 

Oficinas 240 

Seminário Temático 150 

Laboratórios 150 

Atividades Integradoras 660 

Atividades de Extensão 150 

Atividades Complementares 160 

TOTAL 3.130 
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES CURRICULARES POR HABILIDADES E COMPETÊNCIAS 

 
COMPETÊNCIAS HABILIDADES ATIVIDADES CURRICULARES 

 

Elaboração, coordenação, 
execução e avaliação de 
estudos, pesquisas e 
diagnóstico. 

Ter conhecimento apurado da língua portuguesa e das técnicas 
de redação. 

Ser capaz de fazer interpretação de textos científicos, 
jornalísticos, jurídicos e literários. 

Ter noções de métodos e técnicas da estatística aplicada à 
construção e análise de indicadores sociais. 

Ter conhecimento dos métodos e técnicas da pesquisa e do 
planejamento social. 

Ter noções básicas da linguagem da informática e do acesso à 
rede internet. 

Disciplinas Obrigatórias: Português Instrumental; Pesquisa em 
Serviço Social 1 e 2; Ética Profissional e Serviço Social; 
Pesquisa em Serviço Social 1 e 2; 

Oficinas: Estatística Aplicada ao Serviço Social; Análise de 
Indicadores Sociais; Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 

Atividades Indispensáveis Integradoras do Currículo: Trabalho 
de Conclusão de Curso; 

 

Elaboração e execução de 
programas e projetos que 
visem a satisfação de 
necessidades e/ou solução de 
problemas. 

Ter conhecimento apurado da língua portuguesa e das técnicas 
de redação. 

Ser capaz de fazer interpretação de textos científicos, 
jornalísticos, jurídicos e literários. 

Ter conhecimento dos métodos e técnicas da pesquisa e do 
planejamento social. 

Ter noções básicas da linguagem da informática e do acesso à 
rede internet. 

Disciplinas Obrigatórias: Português Instrumental; Gestão e 
Planejamento em Serviço Social; Ciência Política; Política 
Social; Políticas Públicas e Serviço Social; Legislação Social; 
Ética Profissional e Serviço Social; 

Laboratórios: Instrumentos e Técnicas do Serviço Social 1,2 e 3; 

Oficinas:Projetos Sociais 

Atividades de Extensão 

Atividades Complementares 
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Elaboração, coordenação, 
execução e avaliação de 
planos, programas e projetos 
no âmbito dos órgãos da 
administração pública direta ou 
indireta, das empresas, das 
entidades e organizações 
populares. 

Ter conhecimento apurado da língua portuguesa e das técnicas 
de redação. 

Ser capaz de fazer interpretação de textos científicos, 
jornalísticos, jurídicos e literários. 

Ter noções de métodos e técnicas da estatística aplicada à 
construção e análise de indicadores sociais. 

Ter conhecimento dos métodos e técnicas da pesquisa e do 
planejamento social. 

Ter noções básicas da linguagem da informática e do acesso à 
rede internet. 

Disciplinas Obrigatórias: Português Instrumental; Gestão e 
Planejamento em Serviço Social; Política Social; Políticas 
Públicas e Serviço Social;Ciência Política; Legislação Social; 
Ética Profissional e Serviço Social; Movimentos Sociais no 
Brasil e na Amazônia; 

Disciplinas Optativas. 

Seminários Temáticos 1 e 2. 

Laboratórios: Instrumentos e Técnicas do Serviço Social 1,2 e 3; 

Oficinas:Projetos Sociais 

Atividades de Extensão 

Atividades Complementares 
 

Orientação de indivíduos, 
grupos e organizações na 
busca de estratégias que lhe 
garantam o acesso ou o uso 
eficaz dos serviços sociais 
existentes. 

Ser capaz de diferenciar do ponto de vista teórico-instrumental 
a abordagem dos problemas e das necessidades sociais; 
 
 
Ter domínio de métodos e técnicas de trabalho com indivíduos 
e grupos; 
 

Disciplinas Obrigatórias: Introdução ao Serviço Social; 
Fundamentos Históricos, Teóricos e Metodológicos do Serviço 
Social 1, 2, 3 e 4; Processos de Trabalho e Serviço Social; 
Teorias Psicológicas; Psicologia Social; Antropologia Social; 
Teorias Sociológicas e Serviço Social; Filosofia e Serviço 
Social; Teorias Econômicas e Serviço Social; Dinâmica de 
Grupo e Relações Humanas; Legislação Social; Ética 
Profissional e Serviço Social; 

Disciplinas Optativas: Direitos Humanos e Serviço Social; 
Redes Sociais e Família; Sociedade e Gênero, etc. 

Laboratórios: Instrumentos e Técnicas do Serviço Social 1,2 e 3; 

Atividades Indispensáveis Integradoras do Currículo: Estágio 
Supervisionado 1,2 e 3; Supervisão de Estágio 1 e 2; 

Atividades de Extensão. 
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Organização e mobilização de 
indivíduos, grupos e 
comunidades para ampliação 
da rede de proteção social. 

Ser capaz de confeccionar e/ou fazer uso de recursos 
audiovisuais e gráficos; 
 
Ter domínio de métodos e técnicas de trabalho com indivíduos 
e grupos; 
 
Ser capaz de diferenciar do ponto de vista teórico-instrumental 
a abordagem dos problemas e das necessidades sociais; 
 

Disciplinas Obrigatórias: Introdução ao Serviço Social; 
Fundamentos Históricos, Teóricos e Metodológicos do Serviço 
Social 1, 2, 3 e 4; Processos de Trabalho e Serviço Social; 
Teorias Psicológicas; Psicologia Social; Antropologia Social; 
Teorias Sociológicas e Serviço Social; Filosofia e Serviço 
Social; Teorias Econômicas e Serviço Social; Dinâmica de 
Grupo e Relações Humanas; Legislação Social; Ética 
Profissional e Serviço Social; 

Disciplinas Optativas: Direitos Humanos e Serviço Social; 
Redes Sociais e Família; Sociedade e Gênero, etc. 

Laboratórios: Instrumentos e Técnicas do Serviço Social 1,2 e 3; 

Atividades Indispensáveis Integradoras do Currículo: Estágio 
Supervisionado 1,2 e 3; Supervisão de Estágio 1 e 2; 

Atividades de Extensão. 

 

Assessoria e apoio aos 
movimentos sociais. 

Ser capaz de fazer interpretação de textos científicos, 
jornalísticos, jurídicos e literários. 
 
Ter noções de métodos e técnicas da estatística aplicada à 
construção e análise de indicadores sociais. 
 
Ter conhecimento dos métodos e técnicas da pesquisa e do 
planejamento social. 
 
Ter noções básicas da linguagem da informática e do acesso à 
rede internet. 
 
Ter domínio de métodos e técnicas de trabalho com indivíduos 
e grupos; 

Disciplinas Obrigatórias: Português Instrumental; Gestão e 
Planejamento em Serviço Social; Política Social; Políticas 
Públicas e Serviço Social; Ética Profissional e Serviço Social; 
Formação Sócio-Econômica e Política do Brasil e da 
Amazônia; Movimentos Sociais do Brasil e da Amazônia; 

Disciplinas Optativas 

Laboratórios: Instrumentos e Técnicas do Serviço Social 1,2 e 3; 

Oficinas:Projetos Sociais 

Atividades de Extensão 

Atividades Complementares 

Atividades de Extensão. 
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Planejamento, execução e 
avaliação de pesquisas que 
subsidiem ações profissionais 
em diferentes áreas de 
atuação 

Ter conhecimento apurado da língua portuguesa e das técnicas 
de redação. 

Ser capaz de fazer interpretação de textos científicos, 
jornalísticos, jurídicos e literários. 

Ter conhecimento dos métodos e técnicas da pesquisa e do 
planejamento social. 

Ter noções básicas da linguagem da informática e do acesso à 
rede internet. 

Disciplinas Obrigatórias: Português Instrumental; Pesquisa em 
Serviço Social 1 e 2;  

Oficinas: Estatística Aplicada ao Serviço Social; Análise de 
Indicadores Sociais; Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 

Atividades Indispensáveis Integradoras do Currículo: Trabalho 
de Conclusão de Curso; 

 

Assessoria e consultoria 

Ser capaz de fazer interpretação de textos científicos, 
jornalísticos, jurídicos e literários. 

Ter noções de métodos e técnicas da estatística aplicada à 
construção e análise de indicadores sociais. 

Ter conhecimento dos métodos e técnicas da pesquisa e do 
planejamento social. 

Ter noções básicas da linguagem da informática e do acesso à 
rede internet. 

Disciplinas Obrigatórias: Português Instrumental; Gestão e 
Planejamento em Serviço Social; Política Social; Políticas 
Públicas e Serviço Social; 

Laboratórios: Instrumentos e Técnicas do Serviço Social 1,2 e 3; 

Oficinas:Projetos Sociais 

Atividades de Extensão 

Atividades Complementares 
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Cadastramento e triagem de 
indivíduos, grupos e famílias. 

Ser capaz de diferenciar do ponto de vista teórico-instrumental 
a abordagem dos problemas e das necessidades sociais; 
 
Ter noções básicas da linguagem da informática e do acesso à 
rede internet. 
 
Ter domínio de métodos e técnicas de trabalho com indivíduos 
e grupos; 

Disciplinas Obrigatórias: Introdução ao Serviço Social; 
Fundamentos Históricos, Teóricos e Metodológicos do Serviço 
Social 1, 2, 3 e 4; Processos de Trabalho e Serviço Social; 
Teorias Psicológicas; Psicologia Social; Antropologia Social; 
Teorias Sociológicas e Serviço Social; Filosofia e Serviço 
Social; Teorias Econômicas e Serviço Social; Dinâmica de 
Grupo e Relações Humanas; Legislação Social; Ética 
Profissional e Serviço Social; 

Disciplinas Optativas: Direitos Humanos e Serviço Social; 
Redes Sociais e Família; Sociedade e Gênero, etc. 

Laboratórios: Instrumentos e Técnicas do Serviço Social 1,2 e 3; 

Atividades Indispensáveis Integradoras do Currículo: Estágio 
Supervisionado 1,2 e 3; Supervisão de Estágio 1 e 2; 

Atividades de Extensão. 

 

Trabalho com grupos sociais 
diversos 

Ser capaz de confeccionar e/ou fazer uso de recursos 
audiovisuais e gráficos; 
 
Ter domínio de métodos e técnicas de trabalho com indivíduos 
e grupos; 
 
Ser capaz de diferenciar do ponto de vista teórico-instrumental 
a abordagem dos problemas e das necessidades sociais; 

Disciplinas Obrigatórias: Introdução ao Serviço Social; 
Fundamentos Históricos, Teóricos e Metodológicos do Serviço 
Social 1, 2, 3 e 4; Processos de Trabalho e Serviço Social; 
Teorias Psicológicas; Psicologia Social; Antropologia Social; 
Teorias Sociológicas e Serviço Social; Filosofia e Serviço 
Social; Teorias Econômicas e Serviço Social; Dinâmica de 
Grupo e Relações Humanas; Legislação Social; Ética 
Profissional e Serviço Social; 

Disciplinas Optativas: Direitos Humanos e Serviço Social; 
Redes Sociais e Família; Sociedade e Gênero, etc. 

Laboratórios: Instrumentos e Técnicas do Serviço Social 1,2 e 3; 

Atividades Indispensáveis Integradoras do Currículo: Estágio 
Supervisionado 1,2 e 3; Supervisão de Estágio 1 e 2; 

Atividades de Extensão. 
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Organização e coordenação de 
treinamentos e cursos para 
preparação de equipes de 
trabalho. 

Ter noções básicas da linguagem da informática e do acesso à 
rede internet. 
 
Ter domínio de métodos e técnicas de trabalho com indivíduos 
e grupos; 
Ser capaz de confeccionar e/ou fazer uso de recursos 
audiovisuais e gráficos; 

Disciplinas Obrigatórias: Introdução ao Serviço Social; 
Fundamentos Históricos, Teóricos e Metodológicos do Serviço 
Social 1, 2, 3 e 4; Processos de Trabalho e Serviço Social; 
Teorias Psicológicas; Psicologia Social; Antropologia Social; 
Teorias Sociológicas e Serviço Social; Filosofia e Serviço 
Social; Teorias Econômicas e Serviço Social; Dinâmica de 
Grupo e Relações Humanas; Legislação Social; Ética 
Profissional e Serviço Social; 

Disciplinas Optativas: Direitos Humanos e Serviço Social; 
Redes Sociais e Família; Sociedade e Gênero, etc. 

Laboratórios: Instrumentos e Técnicas do Serviço Social 1,2 e 3; 

Atividades Indispensáveis Integradoras do Currículo: Estágio 
Supervisionado 1,2 e 3; Supervisão de Estágio 1 e 2; 

Atividades Complementares. 

 

Seleção e treinamento de 
recursos humanos. 

Ser capaz de diferenciar do ponto de vista teórico-instrumental 
a abordagem dos problemas e das necessidades sociais; 
 
Ser capaz de confeccionar e/ou fazer uso de recursos 
audiovisuais e gráficos; 
 
Ter domínio de métodos e técnicas de trabalho com indivíduos 
e grupos; 

Disciplinas Obrigatórias: Introdução ao S.S; Fundamentos 
Históricos, Teóricos e Metodológicos do S. S 1, 2, 3 e 4; 
Processos de Trabalho e S. S; Teorias Psicológicas; 
Psicologia Social; Antropologia Social; Teorias Sociológicas e 
S. S; Filosofia e S. S; Teorias Econômicas e S. S; Dinâmica 
de Grupo e Relações Humanas; Legislação Social; Ética 
Profissional e S. S; 

Disciplinas Optativas:  

Laboratórios: Instrumentos e Técnicas do Serviço Social 1,2 e 3; 

Atividades Indispensáveis Integradoras do Currículo: Estágio 
Supervisionado 1,2 e 3; Supervisão de Estágio 1 e 2; 

Atividades Complementares. 
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Elaboração, coordenação e 
supervisão de trabalhos e 
experiências de educação 
social 

Ter conhecimento apurado da língua portuguesa e das técnicas 
de redação. 

Ser capaz de fazer interpretação de textos científicos, 
jornalísticos, jurídicos e literários. 

Ter noções básicas da linguagem da informática e do acesso à 
rede internet. 

Ter conhecimento dos métodos e técnicas da pesquisa e do 
planejamento social. 

Ter domínio de métodos e técnicas de trabalho com indivíduos 
e grupos; 

Disciplinas Obrigatórias: Português Instrumental; Gestão e 
Planejamento em S. S; Política Social; Políticas Públicas e S. 
S; Ética Profissional e S.S; 

Laboratórios: Instrumentos e Técnicas do Serviço Social 1,2 e 3; 

Oficinas:Projetos Sociais 

Atividades de Extensão 

Atividades Complementares 

Atividades de Extensão. 

 

Mobilização de comunidades 
usando diferentes linguagens 
verbal, gráfica, corporal e 
plástica. 

Ser capaz de confeccionar e/ou fazer uso de recursos 
audiovisuais e gráficos; 
 
Ter domínio de métodos e técnicas de trabalho com indivíduos 
e grupos; 

Disciplinas Obrigatórias: Introdução ao S. S; Fundamentos 
Históricos, Teóricos e Metodológicos do S. S 1, 2, 3 e 4; 
Processos de Trabalho e S. S; Teorias Psicológicas; 
Psicologia Social; Antropologia Social; Teorias Sociológicas e 
S.S; Filosofia e S. S; Teorias Econômicas e S. S; Dinâmica de 
Grupo e Relações Humanas; Legislação Social; Ética 
Profissional e S. S; 

Disciplinas Optativas:  

Laboratórios: Instrumentos e Técnicas do Serviço Social 1,2 e 3; 

Atividades Indispensáveis Integradoras do Currículo: Estágio 
Supervisionado 1,2 e 3; Supervisão de Estágio 1 e 2; 

Atividades de Extensão. 



Resolução nº 3.392/CONSEP, de 29.03.2006 - Anexo 

 

11 
 

 

DESENHO CURRICULAR DO CURSO 

 
 

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE SERVIÇO SOCIAL 

COMPONENTES CURRICULARES POR NÚCLEO 
 

 

COMPONENTES CURRICULARES 
CORRELATOS 

CH 

1. Filosofia; 60 
2. Teorias Sociológicas e Serviço Social; 60 
3. Ciência Política; 60 
4. Teorias Econômicas e Serviço Social 60 
5.  Teorias Psicológicas; 60 
6. Antropologia Cultural; 60 
7.  Psicologia Social; 60 
8.  Política Social; 60 
9. Legislação Social; 60 

FUNDAMENTOS  
TEÓRICO-METODOLÓGICOS  

DA VIDA SOCIAL 
 

SUBTOTAL 540 

COMPONENTES CURRICULARES 
CORRELATOS 

CH 

1. Formação Sócio-Econômica e Política 
(S.E.P) do Brasil e da Amazônia; 

60 

2. Movimentos Sociais no Brasil e na 
Amazônia; 

60 

3. Políticas Públicas e Serviço Social; 60 
4. Atividades Complementares: 
a) Pensamento Filosófico 

Contemporâneo (8 h); 
b) Pensamento Sociológico 

Contemporâneo (4 h); 
c) Estado e Sociedade na 

Contemporaneidade (10 h); 
d) Diversidade Étnico-Cultural na 

Amazônia (10 h); 

28 

N
úc

le
o 
B
ás

ic
o 

FUNDAMENTOS 
DA FORMAÇÃO SÓCIO-

HISTÓRICA DA SOCIEDADE 
BRASILEIRA 

SUBTOTAL 208 
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ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE SERVIÇO SOCIAL 

COMPONENTES CURRICULARES POR NÚCLEO 
 
 

COMPONENTES CURRICULARES 
CORRELATOS 

CH 

Fundamentos HTM do Serviço Social 1; 60 
Fundamentos HTM do Serviço Social 2; 90 
Fundamentos HTM do Serviço Social 3; 90 
Fundamentos HTM do Serviço Social 4; 90 
Laboratório dos Instrumentos e Técnicas do 
Serviço Social 1; 30 

Laboratório dos Instrumentos e Técnicas do 
Serviço Social 2; 60 
Laboratório dos Instrumentos e Técnicas do 
Serviço Social 3; 60 

Dinâmica de Grupo e Relações Humanas; 60 
Pesquisa em Serviço Social 1; 60 
Pesquisa em Serviço Social 2; 60 
Políticas Públicas e Serviço Social; 60 
Gestão e Planejamento em Serviço Social; 60 
Ética Profissional e Serviço Social; 60 
Processos de Trabalho e Serviço Social; 90 
Seminários Temáticos 1; 90 
Seminários Temáticos 2; 60 
Oficina de Elaboração de Projetos Sociais; 90 
Oficina de Estatística Aplicada ao Serviço Social; 30 
Oficina de Análise de Indicadores Sociais; 60 
Oficina de Métodos e Técnicas de Pesquisa 
Social; 60 

Português Instrumental 60 
Atividades Indispensáveis Integradoras do 
Currículo; 

a) Estágio Supervisionado 1 
b) Estágio Supervisionado 2 
c) Estágio Supervisionado 3 
d) Supervisão de Estágio 1 
e) Supervisão de Estágio 2 
f) Trabalho de Conclusão de Curso 
 

 
180 
180 
120 
60 
60 
60 

Atividades Complementares: 
a) Seminário Serviço Social na América Latina 

(8 horas); 
b) Seminário História do Serviço Social no 

Pará (5 horas); 
c) Oficina de Estudo e Aplicação dos 

Instrumentos de Legislação Social (10) 
d) Visita Monitorada 1 (10 h); 
e) Visita Monitorada 2 (10 h); 
f) Visita Monitorada 3 (10 h); 
g) Visita Monitorada 4 (10 h). 

63 

N
úc

le
o 
Es

pe
cí
fic

o 

FUNDAMENTOS DO TRABALHO 
PROFISSIONAL 

 

SUBTOTAL 2.103 
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ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE SERVIÇO SOCIAL 

COMPONENTES CURRICULARES POR NÚCLEO 
 
 

COMPONENTES CURRICULARES 
CORRELATOS 

CH 

DISCIPLINAS ELETIVAS 

1. Redes Sociais e Família; 
2. Direitos Humanos no Brasil; 
3. Poder Local e Desenvolvimento; 
4. Seguridade Social; 
5. Sociedade e Envelhecimento; 
6. Sociedade e Gênero; 
7. Trabalho e Economia Solidária; 
8. Serviço Social, Cultura, 

Comunicação e Arte; 
9. Pobreza e Desigualdade; 
10. Gestão Empresarial e Serviço 

Social. 

60 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
UNIVERSITÁRIA 

1. Participação em programas, ações 
e serviços de extensão; 

150 

Outras atividades complementares: 
 
1. Monitoria; 
2. Participação em projetos de ensino, 

pesquisa e  extensão; 
3. Participação em eventos científicos 

com ou sem apresentação de 
trabalhos; 

4. Publicação de trabalhos científicos. 

69 

N
úc

le
o 
El
et
iv
o 

ATIVIDADES  
COMPLEMENTARES 

 

SUBTOTAL 279 
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CONTABILIDADE ACADÊMICA 
 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL SEMESTRES 

ATIVIDADES 

CURRICULARES SEMESTRAL 
TEÓRICA PRÁTICA TOTAL 

Filosofia e S. Social 60 60 - 60 

Teorias Sociol.  S. S 60 60 - 60 

Teorias Econômicas e 
Serviço Social 

60 60 - 60 

Ciência Política 60 60 - 60 

Introdução ao S. Social 60 60 - 60 

Disciplinas 

Sub-total 300 300 - 300 
Seminário Pensamento 
Filos. Contemporâneo 

8 8 - 8 

SeminárioPensamto 
Sociol. Contemp. 

4 4 - 4 

Semin. Serviço Social 
na América Latina 

8 8 - 8 

Sub-total 20 20 - 20 

1º 

Atividades 

Complementares 

Total Semestral 320 320 - 320 

Português Instrumental 60 60 - 60 

Teorias Psicológicas 60 60 - 60 

Formação S.E.P. do 
Brasil e da Amazônia 

60 60 - 60 

Antropologia Cultural 60 60 - 60 

Fundamentos H. T. M. 
Serviço Social 1 

60 60 - 60 

Disciplinas 

Sub-total 300 300 - 300 

Inst. e Téc. do S.S I 30 - 30 30 
Laboratório 

Sub-total 30 - 30 30 
Semin. Est. e Soc. na 
Contemporaneidade 

10 - 10 10 

Semin. Div Étnico-
Cultural na Amazônia 

10 - 10 10 
Atividades 

Complementares 

Sub-total 20 - 20 20 

2º 

 Total Semestral 350 300 50 350 

Fundamentos H.T.M. 
do Serviço Social 2 

90 90 - 90 

Psicologia Social 60 60 - 60 

Movimentos  Sociais no 
Brasil e na Amazônia 

60 60 - 60 

Política Social 60 60 - 60 

Disciplinas 

Sub-total 270 270 - 270 
Instrumentos e técnicas 

do Serviço Social II 
60 - 60 60 

Laboratório 2 

Sub-total 60 - 60 60 

Visitas Monitoradas I 10 - 10 10 

Eventos 05 05 - 05 

Sub-total 15 05 10 15 

3º 

Atividades 

Complementares 

Total semestral 345 275 70 345 
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Fundamentos H.T.M. 
do Serviço Social 3 

90 90 - 90 

Legislação Social 60 60 - 60 

Pesquisa em Serviço 
Social 1 

60 60 - 60 

Políticas Públicas e 
Serviço Social 

60 60 - 60 

Disciplinas 

Sub-total 270 270 - 270 
 

Instrumentos e 
Técnicas do Serviço 

Social III 
 

60 - 60 60 
Laboratório 3 

Sub-total 60 - 60 60 

Visitas Monitoradas II 10 - 10 10 

Seminário História do 
Serviço Social no Pará 

05 05 - 05 

Sub-total 15 05 70 15 

4º 

Atividades 

Complementares 

Total Semestral 345 275 70 345 
Fundamentos 
H.Teórico-M do Serviço 
Social 4 

90 90 - 90 

Pesquisa em Serviço 
Social II 

60 60 - 60 

Gestão e Planejamto 
em Serviço Social 

60 60 - 60 

Dinâmica de Grupo e 
Relações Humanas 

60 60 - 60 

Disciplinas 

Sub-total 270 270 - 270 
Métodos e Técnicas de 
Pesquisa Social 

60 - 60 60 
Oficinas 

Sub-total 60 - 60 60 
Visitas Monitoradas III 10 - 10 10 

Oficina de Estudo e 
Aplicação dos 
Instrumentos de 
Legislação Social 

10 05 05 10 

Sub-total 20 05 15 20 

5º 

Atividades 

Complementares 

Total Semestral 350 275 75 350 
Ética Profissional e 

Serviço Social 
60 60 - 60 

Processo de Trabalho e 
Serviço Social 

90 90 - 90 Disciplinas 

Sub-total 150 150 - 150 

Seminários Temáticos 1 90 90 - 90 
Seminários 

Sub-total 90 90 - 90 
Elaboração de Projetos 

Sociais  
90 - 90 90 

Oficinas 

Sub-total 90 - 90 90 
Visitas Monitoradas IV 10 - 10 10 

Eventos 05 05 - 05 

Sub-total 15 05 10 15 

6º 

Atividades 

Complementares 

Total Semestral 345 245 100 345 
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180 - 180 180 Estágio Supervisionado 

1 180 - 180 180 

60 - 60 60 Supervisão de Estágio 
1 60 - 60 60 

Atividades 
Integradoras do 

Currículo 

Sub-total 240 - 240 240 

Sociedade e 
Envelhecimento 

60 60 - 60 

Trabalho e Economia 
Solidária 

60 60 - 30 

Sociedade e Gênero 60 60 - 60 

Seguridade Social 60 60 - 60 

Direitos Humanos no 
Brasil 

60 60 - 60 

Redes Sociais e 
Família 

60 60 - 60 

Serviço Social, Cultura, 
Comunicação e Arte 

60 60 - 60 

Poder Local e 
Desenvolvimento 

60 60 - 60 

Pobreza e 
Desigualdade 

60 60 - 60 

Gestão Empresarial e 
Serviço Social 

60 60 - 60 

Disciplinas 

Eletivas  

Sub-total 60 60 - 60 

Oficina e/ou Curso de 
Informática 

25 - 25 25 Atividades 

Complementares 
Sub-total 25 - 25 25 

Oficina de Estatística 
Aplicada ao Serviço 

Social 
30 - 30 30 

Oficina 

Sub-total 30 - 30 30 

- 30 - 30 30 Atividades de 
Extensão 

Universitária Sub-total 30 - 30 30 

7º 

 Total Semestral 385 60 325 385 

Obs: O elenco das disciplinas eletivas será oferecido no sétimo semestre para que o aluno escolha uma 
das disciplinas que equivale a carga horária de 60h na estrutura curricular. 
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Estágio Supervisionado 2 180 - 180 180 

Sub-total 180 - 180 180 

Supervisão de Estágio 2 60 - 60 60 

Atividades 
Integradoras 

Indispensáveis do 
Currículo  

Sub-total 60 - 60 60 

15 10 05 15 Atividades 
Complementares 

Eventos/Apresentação 
Trabalhos/Monitoria 15 10 05 15 

Análise de Indicadores 
Sociais 

60 - 60 60 
Oficinas 

Sub-total 60 - 60 60 

Atividades de Extensão Universitária 60 - 60 60 

Sub-total 60 - 60 60 

8º 

Total Semestral 375 10 365 375 

Estágio Supervisionado 3 120 - 120 120 

Trabalho de Conclusão 
de Curso(TCC) 

60 60 - 60 

Atividades 
Indispensáveis 
Integradoras do 

Currículo Sub-total 180 60 120 180 

Seminário Temático 2 60 60 - 60 

Sub-total 60 60 - 60 

Atividades de Extensão 60 - 60 60 

Sub-total 60 - 60 60 

Atividades 

Complementares 
Eventos/Apresentação 
de Trabalhos/Monitoria 

15 10 05 15 

Sub-total 15 10 05 15 

9º 

Total Semestral 315 130 185 315 

TOTAL GERAL 3.130 1.890 1.240 3.130 
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DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

 

 

A equivalência entre os conteúdos programáticos das disciplinas dos alunos que 

cursam o currículo anterior a estas Diretrizes Curriculares, dependerá da análise e 

decisão do Colegiado do Curso. 

Quanto às normas específicas do Colegiado para o desenvolvimento do currículo, 

(exemplo: composição do novo Colegiado, organização de nova estrutura, entre outros) 

deverão ser elaboradas a partir da aprovação da presente resolução. 

 


