SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N.° 3.392, DE 29 DE MARCO DE 2006

Homologa o Parecer n° 134/05-CEG, que
aprova o Projeto Politico Pedagdgico do
Curso de Servico Social.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, cumprindo a decis@o da Colenda Camara de
Ensino de Graduacdo, em sessdo realizada no dia 04.11.2005, e em conformidade com os autos
do Processo n.° 001494/2004-UFPA, procedentes do Centro Sécio-Econémico, promulga a
seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica homologado o Parecer n° 134/05-CEG, que aprova o Projeto
Politico Pedagégico do Curso de Servico Social, de acordo com o Anexo (paginas 2-

18), que € parte integrante e insepardvel da presente Resolucao.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacdo, ficando

revogada a Resolucao n°® 2.057 - CONSEP.

Reitoria da Universidade Federal do Pard, em 29 de marco de 2006.

Prof. Dr. ALEX BOLONHA FIUZA DE MELLO
Reitor
Presidente do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa
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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO
CURSO DE SERVICO SOCIAL

Art. 1° O objetivo do curso de graduagdo em Servico Social € formar
profissionais aptos a responder a demandas sociais que traduzem diferentes formas de
expressoes na questdo social, a partir do conhecimento e da intervencao em processos e

relacOes determinantes da vida social.

Art. 2° O perfil do egresso desejado pelo Curso compreende caracteristicas,
dentre as quais destaca-se: visdo abrangente, multidisciplinar e critica dos problemas
sociais, habilidades na constru¢do de estratégias metodoldgicas, capacidade propositiva,

comunicacdo clara, agil e eficaz e atitude analitica e reflexiva.

Art. 3° O curriculo do Curso de Servigo Social prevé atividades curriculares
objetivando desenvolvimento das habilidades e competéncias, conforme discriminado
no quadro demonstrativo das atividades curriculares por habilidades e competéncias

(péaginas 4-10).

Art. 4° O Curso de Servigo Social constituir-se-4 de 3 (trés) Nucleos: Basico,
Especifico e Eletivo. O Niicleo Basico agrupa os fundamentos tedricos metodoldgico da
vida social e formagdo sécio-histérica da sociedade brasileira. O Nucleo Especifico
compreende os fundamentos do trabalho profissional. O Nucleo Eletivo oferece as

disciplinas eletivas, atividades de extens@o universitdria e atividades complementares.

Art. 5° A dimensdo da pritica na estrutura curricular inicia-se no segundo
semestre e serd operacionalizada em dois momentos: o 1° momento serd realizado
através das oficinas, laboratdrios e visitas monitoradas. O 2° momento com o0 estagio
curricular (supervisao de estagio, estagio supervisionado e TCC) iniciando-se no sétimo
semestre do Curso, é considerado atividade integradora indispensavel do curriculo,
subsidiado também pelas atividades de extensdo. A carga hordria, os requisitos para

realizacdo, a forma e oportunidades estdo demonstradas no quadro a seguir.
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DIMENSAO DA PRATICA DE ENSINO DE SERVICO SOCIAL

Atividade CH Requisitos para realizacao Forma e oportunidades
Possibilitar a relagdo do
Cursar as disciplinas e conhecimento tedrico-pratico;
1o M . 690 Semindrios Tematicos do Identificar os objetos de
¢ Momento i 5 i ial-
Primeiro e Segundo intervencao do Servico Social;
Semestre Identificar Campos d(j, Estagio e
escolhas para insergéo na tematica
- Campo de Estagio.
O SEPRASS é o Servigo que
h | Elemento de aplicacdo de
acompanha e controla a conhecimentos basicos;

22 Momento 660 Politica de Estagio que vem Instrumento de produgéo do
sendo realizada através de conhecimento;
programas-projetos de Instrumento de prestacao de
extensio. servigos a comunidade.

TOTAL 1.350

Art. 6° O TCC constitui-se atividade indispensavel integradora do curriculo,

também obrigatdria, e terd carga hordria de 60 (sessenta) horas correspondendo a 1,9%

da carga horaria total do Curso. Deverd abordar temas atuais e relevantes para a

formulacdo de respostas profissionais as demandas apreendidas no processo de

enfrentamento da questdo social. O trabalho monogréafico de conclusio de curso terd a

obrigatoriedade da defesa junto a Banca Examinadora.

Art. 7° A duragdo do Curso serd de 4 (quatro) anos e meio.

Paragrafo Unico: O tempo de permanéncia do aluno no Curso nido podera

ultrapassar 50% (cinqiienta por cento) do tempo previsto para duragdo do mesmo pela

UFPA.

Art. 8° Para integralizacdo do Curriculo do Curso o aluno devera ter concluido

3.130 (trés mil cento e trinta) horas, assim distribuidas:

Atividade CH

Disciplinas Obrigatérias 1.560
Disciplinas Optativas 60
Oficinas 240
Seminario Tematico 150
Laboratorios 150
Atividades Integradoras 660
Atividades de Extensao 150
Atividades Complementares 160
TOTAL 3.130
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES CURRICULARES POR HABILIDADES E COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

HABILIDADES

ATIVIDADES CURRICULARES

Elaboragdo, coordenacéao,
execucao e avaliagdo de
estudos, pesquisas e
diagnéstico.

Ter conhecimento apurado da lingua portuguesa e das técnicas
de redagéo.

Ser capaz de fazer interpretagao de textos cientificos,
jornalisticos, juridicos e literarios.

Ter nogdes de métodos e técnicas da estatistica aplicada a
construcao e analise de indicadores sociais.

Ter conhecimento dos métodos e técnicas da pesquisa e do
planejamento social.

Ter nogdes basicas da linguagem da informatica e do acesso a
rede internet.

Disciplinas Obrigatorias: Portugués Instrumental; Pesquisa em
Servigo Social 1 e 2; Etica Profissional e Servigo Social;
Pesquisa em Servigo Social 1 € 2;

Oficinas: Estatistica Aplicada ao Servigo Social; Analise de
Indicadores Sociais; Métodos e Técnicas de Pesquisa Social.

Atividades Indispensaveis Integradoras do Curriculo: Trabalho
de Conclusao de Curso;

Elaboragéo e execucao de
programas e projetos que
visem a satisfacao de
necessidades e/ou solucao de
problemas.

Ter conhecimento apurado da lingua portuguesa e das técnicas
de redagéo.

Ser capaz de fazer interpretagao de textos cientificos,
jornalisticos, juridicos e literarios.

Ter conhecimento dos métodos e técnicas da pesquisa e do
planejamento social.

Ter nogdes basicas da linguagem da informéatica e do acesso a
rede internet.

Disciplinas Obrigatdrias: Portugués Instrumental; Gestao e
Planejamento em Servigo Social; Ciéncia Politica; Politica
Social; Politicas Publicas e Servigo Social; Legislagdo Social;
Etica Profissional e Servigo Social;

Laboratérios: Instrumentos e Técnicas do Servico Social 1,2 e 3;
Oficinas:Projetos Sociais
Atividades de Extensao

Atividades Complementares
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Elaboracao, coordenacao,
execucao e avaliacdo de
planos, programas e projetos
no ambito dos 6rgdos da
administragdo publica direta ou
indireta, das empresas, das
entidades e organizacgdes
populares.

Ter conhecimento apurado da lingua portuguesa e das técnicas
de redacgéo.

Ser capaz de fazer interpretagao de textos cientificos,
jornalisticos, juridicos e literarios.

Ter nogdes de métodos e técnicas da estatistica aplicada a
construcao e analise de indicadores sociais.

Ter conhecimento dos métodos e técnicas da pesquisa e do
planejamento social.

Ter nogdes basicas da linguagem da informatica e do acesso a
rede internet.

Disciplinas Obrigatdrias: Portugués Instrumental; Gestao e
Planejamento em Servigo Social; Politica Social; Politicas
Publicas e Servigo Social;Ciéncia Politica; Legislagdo Social;
Etica Profissional e Servigo Social; Movimentos Sociais no
Brasil e na Amazébnia;

Disciplinas Optativas.

Seminarios Tematicos 1 e 2.

Laboratérios: Instrumentos e Técnicas do Servigo Social 1,2 € 3;
Oficinas:Projetos Sociais

Atividades de Extenséo

Atividades Complementares

Orientacao de individuos,
grupos e organizagdes na
busca de estratégias que lhe
garantam o acesso ou 0 USO
eficaz dos servigos sociais
existentes.

Ser capaz de diferenciar do ponto de vista tedrico-instrumental
a abordagem dos problemas e das necessidades sociais;

Ter dominio de métodos e técnicas de trabalho com individuos
e grupos;

Disciplinas Obrigatérias: Introducéo ao Servigo Social;
Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo
Social 1, 2, 3 e 4; Processos de Trabalho e Servigo Social;
Teorias Psicoldgicas; Psicologia Social; Antropologia Social;
Teorias Sociol6gicas e Servigo Social; Filosofia e Servigo
Social; Teorias Econémicas e Servigo Social; Dinamica de
Grupo e Relagbes Humanas; Legislagao Social; Etica
Profissional e Servigo Social;

Disciplinas Optativas: Direitos Humanos e Servigo Social;
Redes Sociais e Familia; Sociedade e Género, etc.

Laboratérios: Instrumentos e Técnicas do Servigo Social 1,2 € 3;

Atividades Indispensaveis Integradoras do Curriculo: Estagio
Supervisionado 1,2 e 3; Supervisdo de Estagio 1 e 2;

Atividades de Extenséao.
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Organizagao e mobilizagédo de
individuos, grupos e
comunidades para ampliagéo
da rede de protec¢ao social.

Ser capaz de confeccionar e/ou fazer uso de recursos
audiovisuais e graficos;

Ter dominio de métodos e técnicas de trabalho com individuos
e grupos;

Ser capaz de diferenciar do ponto de vista teérico-instrumental
a abordagem dos problemas e das necessidades sociais;

Disciplinas Obrigatérias: Introducao ao Servigo Social;
Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo
Social 1, 2, 3 e 4; Processos de Trabalho e Servico Social;
Teorias Psicoldgicas; Psicologia Social; Antropologia Social;
Teorias Sociol6gicas e Servigo Social; Filosofia e Servico
Social; Teorias Econémicas e Servigo Social; Dinamica de
Grupo e Relagdes Humanas; Legislagéo Social; Etica
Profissional e Servigo Social;

Disciplinas Optativas: Direitos Humanos e Servi¢o Social;
Redes Sociais e Familia; Sociedade e Género, etc.

Laboratérios: Instrumentos e Técnicas do Servico Social 1,2 e 3;

Atividades Indispensaveis Integradoras do Curriculo: Estagio
Supervisionado 1,2 e 3; Supervisdo de Estagio 1 e 2;

Atividades de Extensao.

Assessoria e apoio aos
movimentos sociais.

Ser capaz de fazer interpretagao de textos cientificos,
jornalisticos, juridicos e literarios.

Ter nogdes de métodos e técnicas da estatistica aplicada a
construcao e analise de indicadores sociais.

Ter conhecimento dos métodos e técnicas da pesquisa e do
planejamento social.

Ter nogdes basicas da linguagem da informatica e do acesso a
rede internet.

Ter dominio de métodos e técnicas de trabalho com individuos
e grupos;

Disciplinas Obrigatdrias: Portugués Instrumental; Gestao e
Planejamento em Servigo Social; Politica Social; Politicas
Publicas e Servigo Social; Etica Profissional e Servigo Social;
Formagéo Socio-Econdmica e Politica do Brasil e da
Amazo6nia; Movimentos Sociais do Brasil e da Amazo6nia;

Disciplinas Optativas

Laboratérios: Instrumentos e Técnicas do Servico Social 1,2 e 3;
Oficinas:Projetos Sociais

Atividades de Extenséo

Atividades Complementares

Atividades de Extenséao.
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Planejamento, execucao e
avaliagao de pesquisas que
subsidiem acdes profissionais
em diferentes areas de
atuacao

Ter conhecimento apurado da lingua portuguesa e das técnicas
de redacgéo.

Ser capaz de fazer interpretagao de textos cientificos,
jornalisticos, juridicos e literarios.

Ter conhecimento dos métodos e técnicas da pesquisa e do
planejamento social.

Ter nogdes basicas da linguagem da informatica e do acesso a
rede internet.

Disciplinas Obrigatérias: Portugués Instrumental; Pesquisa em
Servico Social 1 e 2;

Oficinas: Estatistica Aplicada ao Servigo Social; Analise de
Indicadores Sociais; Métodos e Técnicas de Pesquisa Social.

Atividades Indispensaveis Integradoras do Curriculo: Trabalho
de Concluséo de Curso;

Assessoria e consultoria

Ser capaz de fazer interpretagao de textos cientificos,
jornalisticos, juridicos e literéarios.

Ter nogdes de métodos e técnicas da estatistica aplicada a
construcao e analise de indicadores sociais.

Ter conhecimento dos métodos e técnicas da pesquisa e do
planejamento social.

Ter nogdes basicas da linguagem da informatica e do acesso a
rede internet.

Disciplinas Obrigatdrias: Portugués Instrumental; Gestao e
Planejamento em Servigo Social; Politica Social; Politicas
Publicas e Servigco Social;

Laboratérios: Instrumentos e Técnicas do Servico Social 1,2 e 3;
Oficinas:Projetos Sociais
Atividades de Extensao

Atividades Complementares
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Cadastramento e triagem de
individuos, grupos e familias.

Ser capaz de diferenciar do ponto de vista teérico-instrumental
a abordagem dos problemas e das necessidades sociais;

Ter nogdes basicas da linguagem da informatica e do acesso a
rede internet.

Ter dominio de métodos e técnicas de trabalho com individuos
e grupos;

Disciplinas Obrigatérias: Introducao ao Servigo Social;
Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo
Social 1, 2, 3 e 4; Processos de Trabalho e Servico Social;
Teorias Psicoldgicas; Psicologia Social; Antropologia Social;
Teorias Sociol6gicas e Servigo Social; Filosofia e Servico
Social; Teorias Econémicas e Servigo Social; Dinamica de
Grupo e Relagdes Humanas; Legislagéo Social; Etica
Profissional e Servigo Social;

Disciplinas Optativas: Direitos Humanos e Servi¢o Social;
Redes Sociais e Familia; Sociedade e Género, etc.

Laboratérios: Instrumentos e Técnicas do Servico Social 1,2 e 3;

Atividades Indispensaveis Integradoras do Curriculo: Estagio
Supervisionado 1,2 e 3; Supervisdo de Estagio 1 e 2;

Atividades de Extensao.

Trabalho com grupos sociais
diversos

Ser capaz de confeccionar e/ou fazer uso de recursos
audiovisuais e graficos;

Ter dominio de métodos e técnicas de trabalho com individuos
e grupos;

Ser capaz de diferenciar do ponto de vista teérico-instrumental
a abordagem dos problemas e das necessidades sociais;

Disciplinas Obrigatérias: Introdugéo ao Servi¢o Social;
Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo
Social 1, 2, 3 e 4; Processos de Trabalho e Servigo Social;
Teorias Psicoldgicas; Psicologia Social; Antropologia Social;
Teorias Sociol6gicas e Servigo Social; Filosofia e Servigo
Social; Teorias Econdmicas e Servigo Social; Dinamica de
Grupo e Relagdes Humanas; Legislagao Social; Etica
Profissional e Servigo Social;

Disciplinas Optativas: Direitos Humanos e Servigo Social;
Redes Sociais e Familia; Sociedade e Género, etc.

Laboratérios: Instrumentos e Técnicas do Servigo Social 1,2 e 3;

Atividades Indispensaveis Integradoras do Curriculo: Estagio
Supervisionado 1,2 e 3; Supervisdo de Estagio 1 e 2;

Atividades de Extenséao.
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Organizagao e coordenagao de
treinamentos e cursos para
preparacao de equipes de
trabalho.

Ter nogdes basicas da linguagem da informatica e do acesso a
rede internet.

Ter dominio de métodos e técnicas de trabalho com individuos
e grupos;

Ser capaz de confeccionar e/ou fazer uso de recursos
audiovisuais e graficos;

Disciplinas Obrigatérias: Introducéo ao Servigo Social;
Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo
Social 1, 2, 3 e 4; Processos de Trabalho e Servigo Social;
Teorias Psicoldgicas; Psicologia Social; Antropologia Social;
Teorias Sociol6gicas e Servigo Social; Filosofia e Servigo
Social; Teorias Econémicas e Servigo Social; Dinamica de
Grupo e Relagdes Humanas; Legislagao Social; Etica
Profissional e Servigo Social;

Disciplinas Optativas: Direitos Humanos e Servigo Social;
Redes Sociais e Familia; Sociedade e Género, etc.

Laboratérios: Instrumentos e Técnicas do Servigo Social 1,2 € 3;

Atividades Indispensaveis Integradoras do Curriculo: Estagio
Supervisionado 1,2 e 3; Supervisdo de Estagio 1 e 2;

Atividades Complementares.

Selegao e treinamento de
recursos humanos.

Ser capaz de diferenciar do ponto de vista teérico-instrumental
a abordagem dos problemas e das necessidades sociais;

Ser capaz de confeccionar e/ou fazer uso de recursos
audiovisuais e graficos;

Ter dominio de métodos e técnicas de trabalho com individuos
e grupos;

Disciplinas Obrigatérias: Introdugdo ao S.S; Fundamentos
Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do S. S 1, 2, 3 e 4;
Processos de Trabalho e S. S; Teorias Psicoldgicas;
Psicologia Social; Antropologia Social; Teorias Sociolégicas e
S. S; Filosofia e S. S; Teorias Econdémicas e S. S; Dinamica
de Grupo e Rela¢des Humanas; Legislacao Social; Etica
Profissional € S. S;

Disciplinas Optativas:
Laboratérios: Instrumentos e Técnicas do Servigo Social 1,2 € 3;

Atividades Indispensaveis Integradoras do Curriculo: Estagio
Supervisionado 1,2 e 3; Supervisdo de Estagio 1 e 2;

Atividades Complementares.
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Elaboragdo, coordenacéo e
supervisao de trabalhos e
experiéncias de educagao
social

Ter conhecimento apurado da lingua portuguesa e das técnicas
de redacgéo.

Ser capaz de fazer interpretagao de textos cientificos,
jornalisticos, juridicos e literarios.

Ter nogdes basicas da linguagem da informatica e do acesso a
rede internet.

Ter conhecimento dos métodos e técnicas da pesquisa e do
planejamento social.

Ter dominio de métodos e técnicas de trabalho com individuos
e grupos;

Disciplinas Obrigatérias: Portugués Instrumental; Gestao e
Planejamento em S. S; Politica Social; Politicas Publicas e S.
S; Etica Profissional e S.S;

Laboratérios: Instrumentos e Técnicas do Servigo Social 1,2 € 3;
Oficinas:Projetos Sociais
Atividades de Extensao

Atividades Complementares

Atividades de Extenséao.

Mobilizacao de comunidades
usando diferentes linguagens
verbal, gréfica, corporal e
plastica.

Ser capaz de confeccionar e/ou fazer uso de recursos
audiovisuais e graficos;

Ter dominio de métodos e técnicas de trabalho com individuos
e grupos;

Disciplinas Obrigatérias: Introdugéo ao S. S; Fundamentos
Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do S. S 1, 2, 3 e 4;
Processos de Trabalho e S. S; Teorias Psicolédgicas;
Psicologia Social; Antropologia Social; Teorias Sociolégicas e
S.S; Filosofia e S. S; Teorias Econémicas e S. S; Dinamica de
Grupo e Relagdes Humanas; Legislagéo Social; Etica
Profissional e S. S;

Disciplinas Optativas:
Laboratérios: Instrumentos e Técnicas do Servico Social 1,2 e 3;

Atividades Indispensaveis Integradoras do Curriculo: Estagio
Supervisionado 1,2 e 3; Supervisdo de Estagio 1 e 2;

Atividades de Extensao.
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DESENHO CURRICULAR DO CURSO
ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE SERVICO SOCIAL
COMPONENTES CURRICULARES POR NUCLEO
COMPONENTES CURRICULARES CH
CORRELATOS
1. Filosofia; 60
2. Teorias Sociolégicas e Servigo Social;| 60
TEORICO-METODOLOGICOS |4 Teorias Economicas e Servigo Social | 60
DA VIDA SOCIAL 5. Teorias Psicoldgicas; 60
6. Antropologia Cultural; 60
7. Psicologia Social; 60
8. Politica Social; 60
8 9. Legislagao Social; 60
T) SUBTOTAL 540
g COMPONENTES CURRICULARES CH
CORRELATOS
8 1. Formagao Socio-Econdmica e Politica 60
— (S.E.P) do Brasil e da Amazbnia;
~g 2. Movimentos Sociais no Brasil e na 60
Amazbnia;
FUNDAMENTOS 3. Politicas Publicas e Servigo Social; 60
DA FORMAQAO SOCIO- 4. Atividades Complementares:
HISTORICA DA SOCIEDADE a) Pensamento Filoséfico
BRASILEIRA Contemporéneo (8 r));.
b) Pensamento Socioldgico
Contemporéaneo (4 h); 28
c) Estado e Sociedade na
Contemporaneidade (10 h);
d) Diversidade Etnico-Cultural na
Amazbdnia (10 h);
SUBTOTAL 208
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ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE SERVICO SOCIAL
COMPONENTES CURRICULARES POR NUCLEO
COMPONENTES CURRICULARES CH
CORRELATOS
Fundamentos HTM do Servigo Social 1; 60
Fundamentos HTM do Servigo Social 2; 90
Fundamentos HTM do Servico Social 3; 90
Fundamentos HTM do Servigo Social 4; 90
Laboratério dos Instrumentos e Técnicas do 30
Servigo Social 1;
Laboratdrio dos Instrumentos e Técnicas do 60
Servigo Social 2;
Laboratdrio dos Instrumentos e Técnicas do 60
Servigo Social 3;
Dinamica de Grupo e Relagdes Humanas; 60
Pesquisa em Servigo Social 1; 60
Pesquisa em Servigo Social 2; 60
Politicas Pdblicas e Servigo Social; 60
o Gestao e Planejamento em Servigo Social; 60
O
= — Etica Profissional e Servico Social; 60
"G Processos de Trabalho e Servigo Social; 90
(«b) Seminarios Teméticos 1; 90
% FUNDAMENTOS DO TRABALHO | Seminzrios Teméticos 2: 60
PROFISSIONAL Oficina de Elaborago de Projetos Sociais; 90
L
o Oficina de Estatistica Aplicada ao Servigo Social; 30
D Oficina de Andlise de Indicadores Sociais; 60
. Oficina de Métodos e Técnicas de Pesquisa
\0 Social; 60
= Portugués Instrumental 60
Z Atividades Indispensaveis Integradoras do
Curriculo; 180
a) Estagio Supervisionado 1
b)  Estagio Supervisionado 2 180
c) Estagio Supervisionado 3 120
d)  Supervisdo de Estagio 1 60
e)  Supervisdo de Estagio 2 60
f)  Trabalho de Conclusdo de Curso 60
Atividades Complementares:
a)  Seminario Servigo Social na América Latina
(8 horas);
b)  Seminario Historia do Servigo Social no
Para (5 horas);
¢) Oficina de Estudo e Aplicagdo dos 63
Instrumentos de Legislagdo Social (10)
d) Visita Monitorada 1 (10 h);
e) Visita Monitorada 2 (10 h);
f)  Visita Monitorada 3 (10 h);
g) Visita Monitorada 4 (10 h).
SUBTOTAL 2.103
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ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE SERVICO SOCIAL
COMPONENTES CURRICULARES POR NUCLEO

COMPONENTES CURRICULARES

CORRELATOS CH

Redes Sociais e Familia;
Direitos Humanos no Brasil;
Poder Local e Desenvolvimento;
Seguridade Social;

Sociedade e Envelhecimento;
Sociedade e Género; 60
Trabalho e Economia Solidaria;
Servico Social, Cultura,
Comunicacéo e Arte;

DISCIPLINAS ELETIVAS

N wWN

O
.Z 9. Pobreza e Desigualdade;
"q's 10. Gestdo Empresarial e Servigo
m Social.
o -
(«}) ATIVIDADES DE EXTENSAO 1. Participagdo em programas, agdes 150
O UNIVERSITARIA e servicos de extens&o;
S
= —
Outras atividades complementares:
1. Monitoria;
ATIVIDADES 2. Participagao em projetos de ensino,
pesquisa e extensao; 69

COMPLEMENTARES 3. Participacdo em eventos cientificos

com ou sem apresentacao de
trabalhos;
4. Publicagao de trabalhos cientificos.

SUBTOTAL 279
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CONTABILIDADE ACADEMICA
ATIVIDADES CARGA HOR;EFI{\:IQNAL
SEMESTRES CURRICULARES SEMESTRAL
TEORICA | PRATICA | TOTAL
Filosofia e S. Social 60 60 - 60
Teorias Sociol. S. S 60 60 - 60
Teorias Econémicas e 60 60 - 60
Disciplinas Servico Social
Ciéncia Politica 60 60 - 60
Introdugdo ao S. Social 60 60 - 60
12 Sub-total 300 300 - 300
Seminario Pensamento 8 8 - 8
Filos. Contemporaneo
o SeminarioPensamto 4 4 - 4
Atividades Sociol. Contemp.
Complementares Semin. Servigo Social 8 8 - 8
na América Latina
Sub-total 20 20 - 20
Total Semestral 320 320 - 320
Portugués Instrumental 60 60 - 60
Teorias Psicolégicas 60 60 - 60
Formacao S.E.P. do 60 60 _ 60
Disciplinas Brasil e da Amazbnia
Antropologia Cultural 60 60 - 60
Fundamentos H. T. M. 60 60 - 60
Servico Social 1
20 Sub-total 300 300 - 300
4 30 - 30 30
Laboratério Inst. e Téc. do S.S |
Sub-total 30 - 30 30
Semin. Est. e Soc. na 10 - 10 10
Atividades Contemporaneidade
Semin. Div Etnico- 10 - 10 10
Complementares | cyjtural na Amazénia
Sub-total 20 - 20 20
Total Semestral 350 300 50 350
Fundamentos H.T.M. 90 90 . 90
do Servigco Social 2
Psicologia Social 60 60 - 60
Disciplinas Movimentos Sociais no 60 60 - 60
Brasil e na Amazénia
Politica Social 60 60 - 60
. Sub-total 270 270 - 270
3 Instrumentos e técnicas 60 - 60 60
Laboratério 2 do Servigo Social Il
Sub-total 60 - 60 60
Visitas Monitoradas | 10 - 10 10
Atividades Eventos 05 05 - 05
Complementares Sub-total 15 05 10 15
Total semestral 345 275 70 345
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Fundamentos H.T.M. 90 90 . 90
do Servico Social 3
Legislacdo Social 60 60 - 60
Disciplinas Pesquisa em Servico 60 60 - 60
Social 1
Politicas Publicas e 60 60 - 60
Servico Social
Sub-total 270 270 - 270
Instrumentos e
Laboratério 3 Técnicas QO Servico 60 - 60 60
Social Il
Sub-total 60 - 60 60
Visitas Monitoradas Il 10 - 10 10
Atividades Seminario Histéria do 05 05 - 05
Complementares Servico Social no Pard
P Sub-total 15 05 70 15
Total Semestral 345 275 70 345
Fundamentos
H.Tebrico-M do Servico 90 90 - 90
Social 4
Pesquisa em Servigco 60 60 . 60
o Social Il
Disciplinas Gestéo e Planejamto 60 60 - 60
em Servico Social
Dindmica de Grupo e 60 60 - 60
Relagdes Humanas
Sub-total 270 270 - 270
Métodos e Técnicas de 60 - 60 60
Oficinas Pesquisa Social
Sub-total 60 - 60 60
Visitas Monitoradas Il 10 - 10 10
Oficina de Estudo e
Atividades Aplicagéo dos 10 05 05 10
c | Instrumentos de
omplementares Legislacdo Social
Sub-total 20 05 15 20
Total Semestral 350 275 75 350
Etica Profissional e 60 60 - 60
Servico Social
Disciplinas Processo de Trabalho e 90 90 _ 90
Servico Social
Sub-total 150 150 - 150
iNAri Ati 90 90 - 90
Seminarios Seminarios Tematicos 1
Sub-total 90 90 - 90
Elaboragdo de Projetos 90 - 90 90
Oficinas Sociais
Sub-total 90 - 90 90
Visitas Monitoradas IV 10 - 10 10
Atividades Eventos 05 05 - 05
Complementares Sub-total 15 05 10 15
Total Semestral 345 245 100 345
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Estagio Supervisionado 180 i 180 180
1 180 - 180 180
Atividades
Integradoras do | gupervisao de Estagio 60 ) 60 60
Curriculo 1 60 _ 60 60
Sociedade e 60 60 . 60
Envelhecimento
Trabalho e Economia 60 60 _ 30
Solidaria
Sociedade e Género 60 60 - 60
Seguridade Social 60 60 - 60
Direitos Humanos no 60 60 B 60
o Brasil
Disciplinas Redes Sociais e 60 60 - 60
Eletivas Familia
Servigo Social, Cultura, 60 60 - 60
Comunicacao e Arte
Poder Local e 60 60 - 60
Desenvolvimento
Po_breza e 60 60 _ 60
Desigualdade
Gestao Empresarial 60 60 - 60
Servico Social
Sub-total 60 60 Bl 60
Atividades Oficina e/ou Curso de 25 - 25 25
c | Informatica
omplementares Sub-total 25 - 25 25
Oficina de Estatistica 30 30 30
Oficina Aplicada ao Servico
Social
Sub-total 30 - 30 30
Atividades de . 30 - 30 30
Extensao
Universitéria Sub-total 30 ) 30 30
Total Semestral 385 60 325 385

Obs: O elenco das disciplinas eletivas sera oferecido no sétimo semestre para que o aluno escolha uma
das disciplinas que equivale a carga horaria de 60h na estrutura curricular.
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Estagio Supervisionado 2 180 - 180 180
Atividades Sub-total 180 i 180 180
Integradoras
Indispensaveis do | Supervisio de Estagio 2 60 - 60 60
Curriculo Sub-total 60 - 60 60
Atividades Eventos/Apresentagéo 15 10 05 15
Complementares Trabalhos/Monitoria 15 10 05 15
Anélise de Indicadores 60 - 60 60
Oficinas Sociais
Sub-total 60 - 60 60
Atividades de Extensao Universitaria 60 - 60 60
Sub-total 60 - 60 60
Total Semestral 375 10 365 375
Atividades Estagio Supervisionado 3 120 ) 120 120
Indispensaveis | Trabalho de Conclusao 60 60 - 60
Integradoras do de Curso(TCCQC)

Curriculo Sub-total 180 60 120 180
Seminério Tematico 2 60 60 - 60
Sub-total 60 60 - 60
Atividades de Extenséo 60 - 60 60
Sub-total 60 - 60 60
Atividades Eventos/Apresentagéo 15 10 05 15

Complementares | de Trabalhos/Monitoria
Sub-total 15 10 05 15
Total Semestral 315 130 185 315

TOTAL GERAL 3.130 1.890 1.240 3.130
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DISPOSICOES GERAIS

A equivaléncia entre os conteidos programaticos das disciplinas dos alunos que
cursam o curriculo anterior a estas Diretrizes Curriculares, dependerda da andlise e
decisdo do Colegiado do Curso.

Quanto as normas especificas do Colegiado para o desenvolvimento do curriculo,
(exemplo: composi¢dao do novo Colegiado, organizacdo de nova estrutura, entre outros)

deverdo ser elaboradas a partir da aprovagdo da presente resolucao.



